EN FRISK
GENERATION

Arbetsordning for styrelserna samt instruktion till generalsekreteraren i
Insamlingsstiftelsen En Frisk Generation och Ideella foreningen En Frisk

Generation

Arbetsordningen kompletterar stadgarna, tydliggdr ansvar och rollférdelning mellan stiftelsen och
féreningen samt ansvar och rollférdelning mellan respektive styrelse och generalsekreteraren.

1.

Bakgrund

11

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Denna arbetsordning har faststallts av de bagge styrelserna (Styrelserna) i
Insamlingsstiftelsen En Frisk Generation, org. nr. 802426-6879 (Stiftelsen)
respektive Ideella féreningen En Frisk Generation, org. nr. 802526-9443
(Féreningen).

Insamlingsstiftelsen En Frisk Generation ar en icke vinstdrivande organisation som
har som mal att samla in medel for att férebygga ohalsa, utanférskap och att starka
kanslan av att delta i ett sammanhang, i omraden dar resurser ofta &r begransade.
En Frisk Generation ska inspirera, utbilda och motivera barnen att tillsammans med
sina familjer hitta drivkraften och vanorna som leder till en aktiv och sund livsstil.
H.K.-H. Prins Daniel &r beskyddare av Stiftelsen.

Ideella féreningen En Frisk Generation bildades under hésten 2019 fér att mojliggora
ytterligare intaktskallor och fér att bedriva den verksamhet varigenom Stiftelsen
uppfyller sitt &andamal. Féreningen bidrar till barns fysiska och psykiska valmaende
samt sociala omsorg genom att utveckla, offentliggéra och implementera
fungerande metoder for att framja folkhélsa och social delaktighet. Féreningen ska
med sina samlade resurser i egen regi eller i samverkan med annan direkt eller
indirekt framja det angivna d&ndamalet genom att anordna olika séval fysiska som
sociala aktiviteter for familjer med barn framst i &ldrarna 4 - 16 ar. Foéreningen ar en
partipolitiskt och religidst obunden ideell organisation éppen for alla.

D& Stiftelsens och Foéreningens styrelser utgdérs av samma ledamoter har
Styrelserna beslutat att uppratta denna gemensamma arbetsordning med syfte att
narmare reglera Styrelsernas interna arbete och arbetsférdelning.

Denna arbetsordning och uppdragsinstruktion ska signeras av samtliga
styrelseledamoter och av generalsekreteraren som en bekréaftelse pa att innehallet
ar last och forstatt. Darefter ska arbetsordningen och uppdragsinstruktionen
tillstallas revisorn i Stiftelsen respektive Féreningen.

2. Antal styrelsesammantraden m.m.

21.  Styrelserna ska halla minst fyra sammantraden per kalenderar pa tid och plats som
Styrelsernas ordférande bestdammer. Stiftelsen och Foreningen ska haélla
styrelsemdten i anslutning till varandra.
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3. Dagordning vid styrelsesammantrade

3.1

Vid styrelsesammantréade ska alltid, férutom formaliapunkter, fljande fragor
avhandlas i Stiftelsen och/eller Féreningen:

Genomgang av protokoll fran féregdende sammantrade(n)
Rapport om det ekonomiska laget

Rapport om verksamheten och férséljningslaget

Beslut om st&rre samarbeten

B

Har utover ska under arets forsta kvartal foljande fragor avhandlas:
+ Val av styrelseledaméter
» Uppfdljning av policydokument och andra regelverk
« Antagande av arsredovisning och verksamhetsberattelse

Under arets andra kvartal ska foljande fragor avhandlas:
» Utvardering av effekten av verksamheten
+ Analys till langsiktig strategi
+ Langsiktig strategi
+ Behovsanalys géllande styrelsens sammansattning och kompetens

Under arets tredje kvartal ska foljande fragor avhandlas:
* Verksamhetsplan
+ Budgetramar

Under arets fjarde kvartal ska foljande fragor avhandlas:
* Budget
» Styrelsens utvéardering
+ Utvardering av ordférande

4. Kallelse

41.

Samtliga styrelseledamd&ter samt HKH. Prins Daniel ska kallas till Styrelsernas
sammantraden i normala fall senast tio dagar i forvag. Till kallelsen hérande
dagordning och de skriftliga rapporter foér beslut som ska behandlas vid
sammantradena ska vara métesdeltagarna tillhanda senast sju dagar i férvag.

5. Styrelsernas sammantriden

5.1.  HKH. Prins Daniel ska adjungeras till sammantradena.

5.2.  Styrelsernas ordférande ska tillse att sammantraden hélls och leda
sammantradena. Vid ordférandens forfall ska styrelsen besluta vilken ledamot som
ar motesordférande.

5.3.  Styrelsernas ordférande &ger besluta om styrelsemdéten ska hallas per telefon,
videokonferens eller annat media eller per capsulam.

5.4.  Generalsekreteraren ar féredragande pa sammantradena. Styrelsernas ordférande
beslutar om generalsekreteraren och/eller andra personer dven ska adjungeras till
hela eller delar av sammantradena.

B5.5.  Styrelserna &r beslutsféra om hélften av ledaméterna ar narvarande.
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6.

7.

8.

9.

Protokoll
6..  Vid varje sammantrade ska beslutsprotokoll féras av den som sammantradet utser.
6.2.  |protokollet ska antecknas datum fér sammantrédet samt vilka som var nérvarande.

6.3. Om ett beslut har fattats genom omrdstning, ska i protokollet antecknas
amnesomrade samt vilka yrkanden som har stéllts och utfallet av omréstningen. En
styrelseledamot har ratt att f& en avvikande mening antecknad till protokollet.
Diskussionen vid sammantradet ska inte redovisas, om det inte finns sarskilda skal
for det.

6.4. Protokollet ska justeras sa snart som mogjligt och en kopia av det justerade
protokollet ska darefter genast mejlas till samtliga styrelseledaméter. Stiftelsens
och Féreningens revisorer ska fa ta del av styrelseprotokoll i samband med revision.

Arbetsfordelningen inom Styrelserna

7.1.  Styrelsernas ordférande ska ha |6pande avstdmningar med generalsekreteraren
mellan métena.

7.2.  Styrelserna far besluta att en eller flera styrelseledaméter ska ha ett eller flera
sarskilda ansvarsomraden inom ramen for séarskilda utskott. Utskottsarbete kan
med fordel ske inom arbetsomradena insamling, kommunikation, samt finansiering.

Introduktion av nya styrelseledamoter

8.1 Informationstraff for nya styrelseledamoter tillhandahalls omgéaende efter inval. Vid
introduktionen presenteras verksamheten och aktuella dokument av
generalsekreterare.

Firmateckning

9.1 Firman tecknas av styrelsens ledamoter tva i forening eller av generalsekreterare i
forening med nagon av styrelsens ledamoter. Dessutom ska generalsekreterare ha
ratt att teckna firman inom ramen fér beslutad ekonomisk budget.

10. Policydokument och riktlinjer

11.

10.1.  Styrelserna ska arligen anta och félja upp relevanta policydokument och riktlinjer.
Jav

1.1.  Styrelseledamot far inte handlagga fragor rérande avtal mellan sig sjalv och
Stiftelsen respektive Foreningen. Denne far inte heller handlagga fraga om avtal
mellan Stiftelsen respektive Féreningen och tredje man, om denna i frégan har ett
vasentligt intresse som kan strida mot Stiftelsens respektive Féreningens. Denne
far inte heller handlagga fragor om avtal mellan Stiftelsen respektive Féreningen och
tredje man, som denne ensamt eller tillsammans med annan far féretrada. Med avtal
jamstalls annan rattshandling samt rattegang eller annan talan. Det aligger
styrelseledamot att i férekommande fall sjélv upplysa om en javsituation skulle
foreligga.

1.2.  Det éaligger styrelseledamot att arligen skriftligen redovisa samtliga sina
fortroendeuppdrag. Styrelsernas ordférande ansvarar for att tillse att sé sker.
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12. Pressmeddelanden och talesperson

12.1.

12.2.

12.3.

Fragan huruvida ett styrelsebeslut ska offentliggoras provas av respektive styrelse.

Styrelsernas ledaméter ska fa kopior pa samtliga pressmeddelande som Stiftelsen
och Féreningen utférdar. Pressmeddelanden av kénslig karaktér, exempelvis
kriskommunikation, ska i férvag godkannas av Styrelserna savida inte en fordrojning
under tiden godkénnande inhdmtas skulle skada Stiftelsen eller Féreningen.

Generalsekreteraren ska, om inte Styrelserna beslutar annat, ensam féretrada
Stiftelsen och Fdreningen gentemot media.

13. Uppdragsinstruktion till generalsekreteraren

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Styrelserna har beslutat att utse en gemensam generalsekreterare for de tva nara
samverkande organisationerna.

Stiftelsens styrelse har enligt stiftelselagen (1994:1220) det évergripande ansvaret
for att foreskrifterna i stiftelseférordnandet féljs vid férvaltningen av stiftelsen. Med
forvaltning avses att utova stiftelsens I6pande verksamhet, varda stiftelsens
tillgangar, fullfolja andamalet med stiftelsen till att skota administration och
redovisning. Till férvaltningen hoér &ven kontakter med tillsynsmyndighet,
arbetsmiljo och behandling av personuppgifter. Styrelsen ar beroende av
generalsekreteraren for att kunna fullfolja sitt uppdrag pa basta mojliga satt och har
inte mojlighet att pa daglig basis sakerstalla att enskilda uppgifter skots pa ett
tillfredsstéallande satt. | syfte att for berdrda klargéra ansvarsférdelningen inom
Stiftelsen har styrelsen beslutat denna uppdragsinstruktion och delegation.

Foreningens styrelse ar pa liknande satt beroende av generalsekreteraren for att
kunna fullfélja sitt uppdrag pa basta mojliga satt och har inte mojlighet att pa daglig
basis sakerstalla att enskilda uppgifter skots pa ett tillfredsstéallande satt. | syfte att
for berdrda klargdra ansvarsférdelningen inom Féreningen har styrelserna beslutat
denna uppdragsinstruktion och delegation.

Generalsekreteraren ska inom sitt ansvarsomrdde som generalsekreterare for
Stiftelsen och Féreningen svara fér driften och inom ramen fér den strategi som
slagits fast av styrelserna och svara for utvecklingen av verksamheterna.
Generalsekreteraren ska ombesérja att verksamheterna bedrivs med iakttagande
av géllande lagar, foérordningar, myndighetsforeskrifter och tillstdnd samt i
dverensstdammelse med faststallda riktlinjer. Generalsekreteraren ska vidare tillse
att det finns en andamalsenlig och val fungerande organisation samt sakerstalla att
god kvalitet uppratthalls i verksamheterna. Generalsekreteraren ska I6pande halla
styrelserna uppdaterade om for verksamheterna viktiga fragor.

Det &r viktigt att forankra uppgifterna i organisationen och att uppdraget utfors pa
ett effektivt satt, saval vad galler de I6pande verksamheterna som arbetsmiljo,
behandlingen av  personuppgifter ~och andra  sarskilda  omraden.
Generalsekreteraren ska darfor pa eget ansvar préva vilka arbetsuppgifter som kan
utféras av understalld personal.

Om generalsekreteraren inte kan fullgéra sitt uppdrag av ekonomiska eller andra
skal ska detta genast skriftligen rapporteras till styrelserna.
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13.7.  Avseende |6pande verksamhet ska generalsekreteraren bland annat:

ansvara for férvaltningen av Stiftelsen respektive Féreningen

se till att ekonomiska, organisatoriska och personella férutsattningar skapas
for ett i praktiken fungerande arbete

leda anstalld och anlitad personal

ansvara fér extern kommunikation och bevakning

kartlagga relevant lagstiftning och andra forfattningsbestammelser pa
omradet

ansvara for den [6pande administrationen och ekonomin, vilket bl.a. innebar
att tillse att I6pande bokforing sker i enlighet med géllande lagstiftning och
att arsbokslut upprattas i enlighet med styrelsernas direktiv

utgora kontaktperson for revisorerna och till dem tillhandahalla all
erforderlig information

bevaka och vérna Stiftelsens och Féreningens intressen

arligen uppratta arsberattelse over Stiftelsens och Féreningens
verksamheter

ansvara for férberedande arbete i samband med styrelsesammantraden
och arsmoéte och vidarelopande halla styrelserna underrattade om
verksamheten

vid planerad langre franvaro utse en stéllforetradare enligt skriftlig
Overenskommelse som undertecknas av bada parter.

13.8.  Avseende juridiska fragor ska generalsekreteraren bland annat:

kartlagga relevant lagstiftning och andra forfattningsbestammelser pa
omradet

se till att personalen genom utbildning regelbundet halls informerad om vad
som géller i frdga om lagstiftning och ansvar m.m.

ansvara for att upprétta rutiner och riktlinjer i anslutning till lagstiftningen

i den utstrackning det kravs och ar 1d8mpligt fortlépande ha kontakt med
tillsynsmyndigheter

13.9. Avseende arbetsmiljo ska generalsekreteraren utféra de uppgifter som féljer av
arbetsmiljolagstiftningen, vilket bland annat inkluderar att:

kartlagga relevant lagstiftning och andra forfattningsbestammelser pa
omradet

systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheterna pa ett satt som
leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé
kontinuerligt uppmarksamma risker och se till att fa tiligang till gjorda
arbetsskadeanmalningar och sammanstallningar om olycksfall och ohélsa
samt vidta atgarder som féranleds harav

se till att f& information om verksamheternas férebyggande atgarder samt
hélla sig uppdaterad om atgéardskrav fran Arbetsmiljoverket och ansvara for
dess efterlevnad

arligen till styrelserna lamna information om risker, planerade
arbetsmiljoatgarder inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet
se till att annan for dndamélet lampad person tar 6ver ansvaret for
arbetsmiljofragor vid langre franvaro sdsom sjukdom eller semester
fortlopande halla styrelserna underrattade.
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1310.  Avseende dataskydd och behandling av personuppgifter ska generalsekreteraren
utféra de uppgifter som foljer av dataskyddslagstiftningen, vilket bland annat
inkluderar:

kartlagga relevant lagstiftning och andra forfattningsbestammelser pa

omradet

ansvara for att personuppgifter behandlas pé ett satt som uppfyller
foreskrivna krav pé skydd for den enskildes personliga integritet
ansvara for att det fors ett register eller férteckning éver behandlingar av

personuppgifter i verksamheterna

hélla sig uppdaterad om atgardskrav fran Datainspektionen och ansvara for

dess efterlevnad

se till att annan fér dndamalet lampad person tar Over ansvaret for
dataskydd behandling av personuppgifter vid langre franvaro sdsom

sjukdom eller semester.

Stockholm den 13 april 2021

Jorgen Bergqvist

Kristina Martensson

Per Oscarson

Gustaf Brandberg

Maria Séderberg

Janna Hellerup Ulvselius, generalsekreterare
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