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Vagen till jamlik halsa

En Frisk Generation arbetar med
halsoframjande insatser, vi ar dar
behoven ar som storst, vi jobbar
med hela familjen i fokus — och det
funkar.

Att arbeta med det vi gor ar bade
viktigt och utmanande och aldrig

har det varit sa aktuellt som just nu.
Trenden ar tydlig bade i Sverige och
internationellt. En studie nyligen ge-
nomfoérd av GIH, visar att konditionen
minskar i samma takt som skarmtiden
hos barn och unga 6kar. Studien visar
att 50 % av 13-14-aringarna i Sverige
spenderar 5 timmar eller mer framfoér
skarmen pa helgen. Under forsta halv-
aret 2021 utfoérde idrottsféreningarna
500 00O farre aktiviteter jamfoért med
samma period 2019. Det &r brist pa
idrottsanlaggningar och bara i Stock-
holm saknas 30 idrottshallar. Enligt

en rapport som nyligen slapptes av
Engelska National Child Measurement
Programme &r de socioekonomiska
faktorerna starka markérer for halsa.
34 % av barnen i &k 6 i England som
lever i omraden med socioekonomiska
utmaningar lider av fetma jamfért med
14 % av de barn som lever i en stark
socioekonomi. Den psykiska ohéalsan
fortsatter att 6ka och varje vecka tar
2 unga personer sitt liv.

Under det senaste aret har vi sett nya
behov och haft mgjlighet att 6ka vara
insatser. Vi har med stéd av Svenska
Postkodstiftelsen kunnat utveckla ett
nytt program — Oppna halsoframjan-
de aktiviteter fér barn och féraldrar
och startat upp i nya kommuner och
omraden. Vi har genomfort piloten
"Allas ratt till naturen” fér att erbjuda
friluftsliv till familjer som inte hittat ut
i skog och mark tidigare, genom prak-
tisk erfarenhet och kunskap. Genom
ett stod fran Norska Kavlifonden har
vi haft mojlighet att starka upp vart
arbete med partners och kommuni-
kation vilket i sin tur har maojliggjort for
fler att ta del av vara program och var
kunskap.

| oktober 6ppnade vi ett kontor i
Malmé och ménga nya samarbeten ar
pa gang. Fler an nagonsin vill vara med
pa vagen till en mer jamlik halsa s att
alla barn ska ha samma moéjligheter att
leva ett langt och friskt liv, oberoende
av hur de vaxer upp. Vi har en idé om
hur det ska ga till, var med du ocksa!

Janna Hellerup Ulvselius
Generalsekreterare

”Att arbeta med det vi gor
ar bade viktigt och utmanande
och aldrig har det varit sa
aktuellt som just nu.”




Vad vi gor och varfor?

En Frisk Generations vision ar ett samhalle dar god och jamlik halsa for alla
barn ar en sjalvklarhet. Vi vill se ett samhalle dar barns majligheter ser lika-
dana ut oavsett hur de vaxer upp, vilka féraldrar de har och i vilket omrade
de bor. Var vision ar ett samhalle dar familjer &r motorn for en béattre inte-
gration, 6kad trygghet och en god och jamlik héalsa.

Var metod

Vi erbjuder en aktiv fritid for hela familjen dar alla far vara med. En gemen-
skap som inte baseras pa prestation, pengar eller fardigheter. Vi gér nagot
konkret genom att; tva ganger i veckan erbjuda barn och féraldrar fysisk
aktivitet, kunskap om mat och en social gemenskap i naromradet.

Antal Antal som deltagit vid Antalbarn & vuxna Antal

rogram kunskapsin r som deltagit vid middagar
unskapsinsatse
aktivitet

Alexander Nazar
Verksamhetsutvecklare och sakkunnig

Vem ar du Alexander?

Jag ar energisk och hoppfull person som gillar att dela
saker med andra - ett dventyr, en bit mat, ett samtal.

Jag gillar nar det ar liv och rorelse, att umgas med
familj och vanner och organisera for férandring. Men

ocksa att (férsdka) sjunga, dansa och drémma mig
bort i skrivande.

Vad ar din roll?

Sakkunnig och verksamhetsutvecklare i halsofragor
kopplade till jamlikhet och demokrati.
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Familjeprogrammet

Familjeprogram for en mer jamlik halsa

En Frisk Generations familjeprogram riktar sig till barn i lagstadiealder
och deras familjer. Aktiviteterna ar anpassade for barn som ar 4-12 ar
och omradena valjs ut i samrad med kommunen.

Familjerna erbjuds olika idrotts-och friluftsaktiviteter, kunskap om bra
och hélsosam mat, samt féréldrastéd. Alla aktiviteter sker lokalt, ar
kostnadsfria och utrustning for specifika aktiviteter tillhandahalls

pa plats.

| varje samarbetskommun anordnas arligen ett
Oppet familjelopp och en féreldsning riktad mot
foraldrar med syfte att informera och inspirera
till ett mer halsosamt liv.

En Frisk Generations familjeprogram

fér en mer jamlik halsa ska bidra till

att deltagarna upplever en meningsfull
fritid, far forbattrad fysisk halsa,
forebygga psykisk ohélsa, starkta
familjerelationer, ett utvecklat natverk,
Okad social delaktighet och ett tryggare
bostadsomrade.

Familjeprogrammet har under 2021

genomforts i 10 kommuner i 20

omraden; Goteborg, Kungsbacka,

Varnamo, Haninge, Nacka, Stockholm, Menel Zgoura

Sollentuna, Upplands Vasby, Vasterds  alsokoordinator i Husby och Rinkeby
och Ockelbo.




Oppna hilsofrimjande aktiviteter
for barn och foraldrar

Med En Frisk Generations dppna
aktiviteter erbjuds kostnadsfria
utomhusaktiviteter fér barn och
foraldrar i naromradet.

De 6ppna halsoframjande aktivi-
teterna ska bidra till ett samhalle
dar familjen ar motorn for en battre
integration, 6kad trygghet och en
battre halsa.

| de 6ppna aktiviteterna ar alla
valkomna och &ven barn utan sina
féraldrar kan delta. Det ska bidra till
att alla barn ska kénna sig trygga pa
de arenor som finns och kénna sig
bekvama i att nyttja lokala ute- och
innemiljéer pd samma villkor och
genom det minska kanslan av utan-
forskap och ge en 6kad trygghet.

Aktiviteterna ar en drop-in verk-
samhet och ingen anmalan behoéver
goras. Aktiviteterna ar anpassade
till barn i lag- och mellanstadiet och
alla oavsett funktion kan delta.

Aktiviteterna avslutas med en
fruktstund och samtal kring olika
teman t ex om mat, rérelse, s6mn
eller skarmtid. Tanken med samtalet
skall vara att inspirera till en for-
battrad psykisk och fysisk halsa.

Aktiviteter anordnas tva ganger i
veckan ihop med lokala idrotts-
féreningar, andra organisationer
och det lokala naringslivet. Malet ar
att starka det lokala samhallet och
bidra till ett tryggt bostadsomrade
samt att barnen ska fortséatta vara
aktiva och ingd i nya inkluderande
gemenskaper.

Oscar Salazar Aros
Projektledare

’Jag har ett stort engagemang i det
jag gor och gillar att mota manniskor
for att skapa ett battre liv.”

Har har bade féretag och kommu-
ner en mojlighet att bidra till en
positiv samhallsutveckling.

| september beslutade Svenska Postkodstiftelsen att
stodja utvecklingen av En frisk Generations 6ppna
aktiviteter och i samband med det rekryterades en
projektledare, Oscar Salazar Aros. Oscar har sin bas i
Malm®, men har hela Sverige som arbetsplats.

En Frisk Generation har under
hosten 2021 genomfort dppna
aktiviteter i sex omraden; Lind-
angen, Biskopsgarden, Ronneby,
Orminge, Hagsatra och Rinkeby.

Sa har beskriver Oscar sig sjalv

- Jag &r en serids och driven person som vagar testa

nytt och hitta strategier for att lyckas. Jag har ett stort
engagemang i det jag gor och gillar att méta manniskor

for att skapa ett battre liv. Jag ar utbildad hogstadielarare
och har en gedigen bakgrund inom olika traningsdiscipliner,
fran kampsport till utegym.



Hant under 2021

2021 var dnnu ett ar dar verksamheten fick anpassas utifran
radande restriktioner, men aven ett ar fyllt av utveckling och
férbattring av verksamheten.

Projekt Allas ratt till naturen -
for en mer jamlik halsa

En Frisk Generation under aret genomfort ett pilotprojekt med fokus
pa friluftsliv, med aktiviteter som allemansrattskola, naturbingo, hin-
derbanor i skogen och dagléger i Tyresta Nationalpark.

Vetenskaplig utvardering

Ett forskningsteam fran Karolinska Institutet har sedan 2015
|I6pande utvarderat effekten av En Frisk Generations familje-
program och i december slapptes slutrapporten, som visar pa goda
resultat. Las mer pa www.enfriskgeneration.se

I.\.Iytt program —
Oppna hdlsoframjande aktiviteter

Under hésten startade En Frisk Generation ett nytt program -
Oppna halsoframjande aktiviteter - i sex omraden.

Tva nya projektfinansiarer

En Frisk Generation har under aret inlett samarbete med Svenska
Postkodstiftelsen och norska Kavlifondet som har méjliggjort
utveckling och framtida tillvaxt.

Lovaktiviteter

En Frisk Generation har under aret erbjudit lovaktiviteter tillsammans
med vara samarbetspartners, som exempel:

+ Hostlovsaktiviteter i Upplands Vasby med roliga utmaningar fér
familjer, barn och unga.

+ Pepdagar i Rinkeby for att frémja fysisk aktivitet och rérelse for
barn och unga.

+ Sommarlovsaktivitet for barn i Ormingeparken med fokus pa
rérelsegladje och gemenskap.

* Invigning av ny aktivitetsyta i Géteborg, Blidvadersutegym.

» En Frisk Generationsdag pa torget i Backby, Vasteras med olika
aktiviteter for hela familjen

» Fysisk aktivitet for barnen som deltog pa Hello Worlds
sommarléger.

FOrelasningar

Under aret har medarbetare fran Kavli Sverige, Mekonomen, Scania
Oskarshamn och Danone Norden fatt 6kad kunskap om en
hélsosam livsstil.




Skolprojekt med
Compass Group

Under 2021 har ett samarbete med maltidsserviceféretaget
Compass Group Sverige inletts. Malet ar att tillsammans
bidra till att fler barn inspireras till mer halsosamma vanor.

Compass Group Sverige brinner for att ge barn den basta
skolmaten. De inspireras av utmaningen att leverera mat som
bygger starka kroppar och skarpa hjarnor - grunden till ett
langt och friskt liv. Att fa i sig god och naringsriktig mat ar
ocksa en viktig forutsattning for skolelevers larande.

Tillsammmans ska En Frisk Generation och Compass Group
Sverige erbjuda skolor inspiration och kunskap om halso-
samma vanor genom att genomféra en temadag i skolan.

- Det kénns viktigt att vi som jobbar med mat till framtidens
generation gor vad vi kan for att lagga grunden till ett halso-
samt liv, och skapar en storre forstaelse for hur mat och halsa
hanger ihop. Tillsammans med En Frisk Generation vill vi géra
skillnad, sédger John S6derman, ansvarig for skolmaltider inom
Compass Group Sverige.




En Frisk Generations forandringsteori
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=  Resurser = Aktiviteter = Eﬂ‘ekte.r pa Eﬂ‘ekt,er pa * Eﬂo'ekte.r pa
kort sikt medellang sikt lang sikt
» Samverkan med kommuner ¢ Fysisk aktivitet med barn » Forbattrad fysisk halsa * Halsosammare och starkta « Jamlik halsa
och féraldrar efter skoltid familjerelationer
« Tillgang till skolan som + Forbattrad psykisk hélsa + Forbéattrad folkhélsa
arena * Regelbunden social +  Okad social inkludering
interaktion genom «  Okad social delaktighet * Minskat utanférskap
* Monetéra och personella maltidstillfalle «  Okat valmaende
resurser +  Okad kunskap och +  Positiv samhéllsutveckling
* Foraldrastédsinformation - kompetens * Forbéttrad integration
* Narvaro i lokalsamhallet samhaélle och hélsa
+ Tryggare bostadsomraden
+ Formaga att skapa + Sociala aktiviteter med
fértroende och positiva féraldrar och utbildning i
relationer med foéraldrar sjalvledarskap

¢ Introduktion till och
information om idrotts-

féreningar En Frisk Generation &r en socialt hallbar

verksamhet som ska férebygga ohélsa, framja en
mer jamlik halsa och bidra till social delaktighet, i
omraden dar behoven ar som storst. Genom att

¢ Gemensamma events och
firanden

implementera En Frisk Generations metod i en
kommun ges fler barnfamiljer mojlighet till en battre
halsa och en aktiv fritid. Det bidrar till att fler far
kénna trygghet, gladje och gemenskap och det ska-
par ett mer rattvist samhalle déar alla far vara med.

Verksamheten far effekt pa flera
omraden.




Social delaktighet

Vid intervjuerna framkommer féraldrarnas behov av att lara kdnna
varandra. Manga upplever att det finns en brist pa tillit i omradet
och uppger att aktiviteterna har skapat en métesplats och har
varit ett tillfalle att lara kdnna sina grannar. Aktiviteterna har varit
viktiga for utvecklingen och tryggheten i omradet.

"Hér i omradet kédnner man inte s& manga andra féréldrar.
Jag tycker det ar jattebra med aktiviteter fér hela familjerna”
— Féralder

“Det har varit bra att tréaffa andra féraldrar i min dotters klass.
Jag har ocksa blivit lite béttre pa svenska” — Foralder

Starkta familjerelationer

Bade vuxna och barn tyckte att det var roligt att kunna réra pa sig
ihop, vilket har skapat en stérre gemenskap inom familjen. Manga
uttryckte dven att familjen borjat gora fler aktiviteter tillsammans
pa fritiden.

"Det bésta har varit att fa traffa alla kompisar och réra pé oss till-
sammans. Nu gar vi ut och leker och rér pa oss mer tillsammans
hela familjen.” — Barn

"Det bésta har varit att fa komma ut och ha aktiviteter med mina
syskon. Jag har ocksé fatt testat géra saker som jag aldrig har
gjort innan, jag har lart mig jattemycket.” - Barn




Forbattrad fysisk och psykisk halsa

Det som ofta framkom under intervjuerna med barnen var att de
sa att de ror pa sig mer nar de ar med i En Frisk Generation for
annars gar de hem och spelar pa plattan eller mobiltelefonen.

“Det var min mamma som sa att jag skulle bérja i En Frisk Genera-
tion eftersom jag inte rér pa mig sé mycket och det var tur att jag
lyssnade pa henne fér det ér sa kul” - Barn

"“Jag brukar inte réra pa mig sa mycket, sa darfér ar det bra att
vara med och att jag verkligen tycker om att leka”. - Barn

"Jag har lart mig manga nya lekar, som jag lér mina kompisar som
inte &r med i En Frisk Generation.” — Barn
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Forskning

Sedan 2015 har en utvéardering av
En Frisk Generations metod pagatt
och i december genomférdes ett
forskningsseminarium i samband
med att en slutrapport slapptes.

Forskningsstudien har letts av
professor Mai-Lis Hellénius och i
seminariet deltog dven docent Gisela
Nyberg, medicine doktor Susanne
Andermo, halso- och sjukvards-
regionrad i Stockholm Anna Starbrink
samt En Frisk Generations generalse-
kreterare Janna Hellerup Ulvselius.

Seminariet sandes live pa Facebook
och LinkedIn, samt sandes pa SVT
Forum. Seminariet och rapporten
med resultaten av utvarderingen
finns pa https://www.enfriskgenera-
tion.se

Sverige och |

Tack till alla organisationer som finansierat forskningsstudien
Skandia Risk Hélsa, Hjart-Lungfonden, Stockholms lans landsting —
Héalso och sjukvardsférvaltningen, Karolinska Institutets fonder, Norhedsstiftelsen,
Cancerfonden, Jerringfonden och Gymnastiska Centralinstitutet (GCI).
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Varfor har ni som foretag valt att bli
samarbetspartner till En Frisk Generation?

Vi brinner for idrott och arbetar med valdigt manga féreningar, férbund och
landslag. Vi har sett kraften i rérelsen och vi har sett kraften i vad rérelse kan
gora for halsa och valmaende. Om fler far chansen att rora pa sig kontinuerligt
kommer fler uppleva féreningslivet och idrottssverige vilket skulle vara positivt
for vart samhalle — lagre brottslighet och mindre psykisk ohalsa.

Ingen kan gora allt, men alla kan géra nagot.

Vad vill du att engagemanget ska bidra till?
Christian Albinsson
Partner & Co-founder p& People people people Jag vill att En Frisk Generation ska bli en samordnande stark kraft i samhallet
for okat fokus pa idrott och rérelse som ett verktyg for en battre verklighet.
Det later mojligen lite hogtravande, men kan jag och People People People
vara en liten bricka i det sa ar det valdigt tillfredsstéallande.

Hej Christian Albinsson, beratta om
People people people

Vi ar en kommunikationsbyrakoncern som bestar av 11
olika byraer i fyra lander. Varje byra har sin egen speci-
alitet — det kan vara allt fran att bygga webbplatser, fylla
dem med innehall, till PR, Marketing Automation och
klassiska reklamkampanjer. Vi ar 300 medarbetare och
omsatter ca 500 MSEK. Vart mal ar att bli den storsta
medarbetardgda kommnuikationsbyrakoncernen i Norden.




Styrelsen

En Frisk Generations styrelse bestér av:

Jorgen Bergquvist, foretagsledare och affarsutvecklare
(ordférande) Maria Séderberg, ordférande Torsten Séderbergs
stiftelse, Gustaf Brandberg, investerare Gullspang Invest,
Kristina Martensson, kanslichef Kommunal, Pehr Oscarson,
koncernchef Mekonomen Group.

»Jag tror att a“.a
kanner att de V‘;
engagera sig i olika ;

samh'é\llsut.maningar.

Pehr Oscarson
Koncernchef pa Mekonomen group

Vilka utmaningar ser du hos de
barn som vaxer upp idag?

"En god fysisk
A Ooch
Psykisk hils, ska

vara en sjlvkarh
fﬁr a"a barn.” e

En Frisk Generations tre kunskapsrad




Arsredovisning for
Ideella Foreningen En Frisk Generation

802526-9443

Rakenskapsaret
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FOrvaltningsberiattelse

Resultat och stallning
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FOorandring av eget kapital Resultatrakning




Balansriakning

Belopp i kr 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlédggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 56

Summa anlaggningstillgdngar

Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 24 000 7 200

Ovriga fordringar - 540

Férutbetalda kostnader och

upplupna intakter 83187 108 187
107187 15 927

Kassa och bank 3 208 241 1193 718
Summa omsattningstillgdngar 3 315 428 1309 645

SUMMA TILLGANGAR 3340428 1309 645




Balansrakning

Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Non-restricted equity
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantoérsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader

och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

PAOYARIVER]

124 072
782 828

906 900

906 900

536 1M
62186
176 194

1659 037

2433 528
3340 428

2020-12-31

124 072

124 072

124 072

172 752
21787
122137

86889/

1185 573

1309 645




Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Féreningens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstam-
mer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) Giva Sveriges
Styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1

Principerna &r oférandrade jamfort med foregdende rakenskapsar.
Resultatrikningen

Verksambhetsintakter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som féreningen erhallit
eller kommer att erhélla for egen rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet
av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intéaktspost, nar intdktsredovisning
sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap iden
ideella féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran
medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgdng som har ett
varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava
eller ett erhallet bidrag.

Om tillgdngen erhalls darfor att foreningen uppfylit eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet
att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett

erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en géva.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.
Gavor i form av tjanster redovisas inte som intakt.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget
har uppfylits. Erhdllna bidrag redovisas som skuld till dess villko-
ren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader redovisas sam-
ma rékenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar anskaff-
ningsvardet.

Erhalina bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som
foreningen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intakter

Ovriga intakter &r intakter som inte ar primara foér féreningen.

Ovriga intakter varderas till verkligt varde och redovisas i den
period det avser.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamaélskostnader bestér av kostnader som kan hanféras till
foreningens uppdrag enligt stadgarna. | posten ingar kostnader

i form av utbetalning till féreningens andamal, kostnad fér opi-
nionsbildande verksamhet och del av férdelade gemensamma
kostnader. Hit raknas bl.a. kostnader for olika informationsinsatser
och paverkansarbete. | posten ingar [6nekostnader och adminis-
trativa kostnader fér den personal som arbetar med dessa verk-
samheter och projekt.




Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestar av direkta kostnader fér arbete som
riktar sig till féreningens samtliga givare. Till insamlingskostnader
hor aven kostnader fér varumarkesbyggande samt del av férdela-
de gemensamma kostnader.

Administrationskostnader

Administrationskostnader bestéar av kostnader som behdvs for att
administrera organisationen samt del av férdelade gemensamma
kostnader.

Leasing

Samtliga av féreningens operationella och finansiella leasingavtal
kostnadsfors lopande (linjart) éver leasingperioden (inkl. férsta
forhojd hyra).

Ersattningar till anstillda

Lépande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter
och liknande kostnadsfoérs i takt med att de anstallda utfor tjans-
ter.

Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificerats som avgiftsbe-
stamda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.

Balansrikningen

Tillgadngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde
om inget annat anges nedan.

Tillgangar och skulder
Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgangar till an-
skaffningsvarde med tillagg for direkta transaktionsutgifter.

Efter det férsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga place-
ringar enligt lagsta vardets princip, d.v.s. till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beréknas
inflyta.

Fordran pa medlemsavgifter tas inte upp som fordran om det inte
finns en legal fordran pd medlemmen.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga finansiella
tillgédngar som inte ar rantebarande till anskaffningsvarde [med
avdrag for nedskrivning].

Langfristiga rantebéarande tillgangar, exempelvis obligationer, var-
deras till upplupet anskaffningsvérde med tilldmpning av effektiv-
rantemetoden [med avdrag fér nedskrivning].

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses ingé i en varde-
pappersportfdlj och betraktas dadrmed som en post vid véardering
enligt lagsta vardets princip respektive vid nedskrivningsprévning.

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgif-
ter som ar direkt hanforliga till upptagande av 18n korrigerar lanets
anskaffningsvéarde och periodiseras enligt effektivréntemetoden.

Fordringar och skulder i utldndsk valuta vérderas till balansdagens
kurs.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital redovisas &nnu
inte forbrukade gavor till ett specifikt &ndamal och andra dnda-
malsbestamda medel. Se dven eget-kapital rapporten.

Inkomstskatter

Féreningens inskrénkta skatteskyldighet regleras i 7 kap. inkomst-
skattelagen (1999:1228). Féreningen &r befriad fran inkomstskatt i
sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som sam-
hallsnyttig enligt skattelagstiftningen.




Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Not 3 Gavor

Gavor som inte redovisats i resultatrakning




Not 4 Anstallda och personalkostnader




Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2021-01-01- 2019-11-01-
Léner och andra erséttningar: 2021-12-31 2020-12-31
Generalsekreterare 770 616 493 032
Ovriga anstallda 2192 416 1464 875
Totala I6ner och ersattningar 2963 032 1957907
Sociala kostnader 1314 666 804 062
(varav pensionskostnader exkl. 304 297 179 806

l6neskatt)

Lénekostnaden for generalsekreterare 2020 avser maj-dec. Av pensionskostna-
derna avser 21 521 kr féreningens generalsekreterare. Generalsekreterares upp-
sagningstid fran arbetsgivarens sida ar 3 manader.

Det utgér inget arvode till styrelseledamoter.

Ideellt arbete

Under aret har 33 personer arbetat ideellt for foreningen, framfor allt som stéd vid
genomfdrande av aktivitet och med sin specifika yrkeskunskap kopplat till verk-
samhetsutveckling. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resulta-
trakningen.




Not 5 Koncernredovisning

Féreningen ar en moderfdérening, men med stéd av ARL 7 kap 3 §
upprattas inte ndgon koncernredovisning.

Not 6 Andelar i koncernforetag

Léner och andra erséttningar: 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde

-Forvarv 25 000 =
Utgdende anskaffningsvérde 25 000 -
Utgaende redovisat varde 25000 -

Specifikation av organisationens aktier i dotterféretag

Antal i% Redovisat Redovisat
Dotterféretag / Org nr / Séte andelar vérde vérde
lhop En Frisk Generation AB 250 100 25 000 -

559346-0784, Stockholm

Not 7 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2021-12-31 2020-12-31
Férutbetalda hyror 50 000 75 000
33187 33187

Ovriga poster
83187 108 187



Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semesterléner

Upplupna sociala avgifter
Foérutbetalda intakter
Upplupen revisionskostnad
Ovriga poster

Not 9 Stallda sakerheter

2021-12-31

142 376
44735
1426 250
45 000
676

1659 037

2020-12-31

94 608
29726
702 990
30 000
1573

868 897

Féreningen har inga stéllda sakerheter.

Not 10 Eventualforpliktelser

Enligt styrelsens bedémning har féreningen inga eventualférpliktelser.

Not 11 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Pandemins fortsatta restriktioner under bérjan av 2022 begransade genomfor-
andet av vissa aktiviteter. Fran och med i mars har verksamheten kunnat ge-
nomfdras enligt plan.

| borjan av aret har féreningen blivit beviljade bidrag fran Folkhalsomyndigheten,
Kronprinsessparets stiftelse och Galostiftelsen samt férlangt samarbetet med
befintliga partners.









