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Janna Hellerup Ulvselius
Generalsekreterare

’Jag tror pa att relationer
mellan manniskor, att kinna
tillit, omsorg och att bli sedd
ar nagot av det viktigaste i ett

fungerande samhalle.”

Slutet ar bara borjan

Nar den har arsberattelsen pub-
liceras sa har jag slutat pa En Frisk
Generation och pabérjat ett nytt
uppdrag med folkhalsa i fokus.

Under mina ar pa En Frisk Generation
har utmaningen med att fa fler barn i
rérelse blivit an stérre. Ojamlikheten i
samhaéllet 6kar och endast 1av 10 barn
lever idag halsosamt. Hur du vaxer
upp, vilka dina féraldrar ar, var du bor
och vilken utbildningsniva du har,
paverkar din férvantade livslangd.

Sa ska vi inte ha det.

En Frisk Generation arbetar varje

dag for att minska skillnaderna, sdnka
trésklarna och skapa ett tryggare
samhaélle for alla barn. Nar 2022
bérjade var det i en tid av pandemi
och nér restriktionerna slappte, sa
kom nya motgangar i form av orolig-
heter i varlden och 6kad inflation.
Utmaningarna har varit stora men det
har ocksa behoven av vara insatser.
Under éret har vi startat upp i flera
nya omraden. Vi har traffat drygt

15 000 barn och vuxna. Vi har rort pa
oss tillsammans, atit frukt, pratat om
sdmn och skarmtid, men viktigast av
allt sd har vi gjort det ihop.

Jag tror pa att relationer mellan
manniskor, att kanna tillit, omsorg och
att bli sedd ar nagot av det viktigaste
i ett fungerande samhalle. Barn och
vuxna som deltar i En Frisk Genera-
tions program upplever en kansla av
sammanhang, umgas mer i familjen
och traffar nya vanner. Att vi som
organisation har varit med och bidragit
till det, &r nagot som jag ar valdigt
stolt éver.

En Frisk Generation har de senaste
fem aren varit pa en resa, en resa som
handlat om férandring och fokus pa
att skapa storsta mojliga effekt for

de familjer som vi traffar. Att géra
som mest nytta dar behoven ar som
storst. Nar jag nu lamnar dver stafett-
pinnen vet jag att organisationen har
alla férutsattningar fér att vara med
och skapa ett battre samhalle och att
en ny resa ar pa vag att starta. Jag
hoppas att ni alla vill félja med pa den
har fortsatta resan mot en mer jamlik
halsa for alla. Det har &r bara bérjan.

Sjalv kommer jag att sjalvklart att folja
med - men sitter nu pa ett annat tag.



Vi bygger starka familjerelationer
for en battre framtid

En Frisk Generation arbetar med halsoframjande insatser. Vi jobbar med
hela familjen i fokus och ar dar behoven ar som stérst - och det funkar.

En Frisk Generations vision ar ett samhalle dar god och jamlik halsa for
alla barn ar en sjalvklarhet. Vi vill se ett samhalle dar barns mojligheter
ser likadana ut oavsett hur de vaxer upp, vilka foraldrar de har och i vilket
omrade de bor. Var vision ar ett samhalle dar familjer ar motorn foér en
battre integration, 6kad trygghet och en god och jamlik halsa.

Vi ger alla barnfamiljer mgjlighet
till en aktiv gemenskap

Vi erbjuder en aktiv fritid dar alla far vara med. En gemenskap som inte
baseras pa prestation, pengar eller fardigheter. Vi gér nagot konkret genom
att; tva ganger i veckan erbjuda barn och foraldrar fysisk aktivitet, kunskap
om mat och en social gemenskap i naromradet.

Antal Antal som Antal Antal
familje- deltagit vid Oppna middagar
program kunskapsinsatser program

Michelle Nystrom
Verksamhetsutvecklare och sakkunnig

Vem ar du Michelle?

Jag ar en person som éalskar utmaningar och aventyr,
alltifrén att springa i berg till att simma i 6ppet vatten.

Idrotten har alltid varit en stor del av mitt liv och den
har ocksa paverkat vem jag ar idag. Utover rorelse-
gladje har det fér mig handlat om béade tillhérighet
och gemenskap.

Jag brinner extra for att fa barn och unga i rorelse.
Det ska inte spela ndgon roll var man bor, vilka
foraldrar man har, vilken skola man gér i utan alla
barn ska ha ratt till samma forutsattningar fér en
god halsa oavsett hur du vaxer upp.

Vad ar din roll?

Sakkunnig och verksamhetsutvecklare i fragor
kopplade till folkhalsa och idrott
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Oppna hilsofrimjande aktiviteter
for barn och foraldrar

Med En Frisk Generations éppna Aktiviteter anordnas tva ganger i
aktiviteter erbjuds kostnadsfria veckan ihop med lokala idrottsféren-
utomhusaktiviteter fér barn och ingar, andra organisationer och det
foraldrar i naromradet. lokala naringslivet. Malet &r att starka

det lokala samhéllet och bidra till ett
De 6ppna halsoframjande aktiviteterna tryggt bostadsomrade samt att barnen
ska bidra till ett samhélle dar familjen ska fortsatta vara aktiva och ingé i nya
ar motorn for en battre integration, inkluderande gemenskaper.
Okad trygghet och en battre halsa.

Har har bade féretag och kommuner

Till de 6ppna aktiviteterna ér alla en mojlighet att bidra till en positiv
valkomna och &ven barn utan sina samhallsutveckling.

féraldrar kan delta. Det ska bidra till

att alla barn ska kéanna sig trygga pa En Frisk Generation har under 2022
de arenor som finns och kénna sig genomfoért dppna aktiviteter i 19
bekvama i att nyttja lokala ute- och omraden. Nastan 8000 deltagare har
innemiljéer pa samma villkor och varit med pa aktiviteter under aret.

genom det minska kanslan av utanfér-
skap och ge en 6kad trygghet.

Aktiviteterna ar en drop-in verksamhet
och ingen anmaélan behdéver goéras.
Aktiviteterna &r anpassade till barn i
ldg- och mellanstadiet och alla oavsett
funktion kan delta. Varje traff avslutas
med en fruktstund och samtal kring
olika teman t ex om mat, rérelse, sGmn
eller skarmtid. Tanken med samtalet
skall vara att inspirera till en férbattrad
psykisk och fysisk halsa.

Dhilal Bahman Abdullah

Gruppledare, Malmo E



Familjeprogrammet

Familjeprogram for en mer jamlik halsa

En Frisk Generations familjeprogram riktar sig till barn i lagstadiealder
och deras familjer. Aktiviteterna ar anpassade for barn som ar 4-12 ar
och omradena valjs ut i samrad med kommunen.

Familjerna erbjuds olika idrotts-och friluftsaktiviteter, kunskap om bra och
halsosam mat, samt foraldrastdd. Alla aktiviteter sker lokalt, &r kostnadsfria
och utrustning for specifika aktiviteter tillhandahalls pa plats.

Varje vecka ater familjerna middag tillsammmans och diskuterar bra mat
och halsosamma vanor med stéd av halsokoordinator och gruppledare
pa plats.

Foraldrarna far under aret delta i fyra foraldratraffar dar gruppen
tillsammans fér samtal om barnets behov - fysisk aktivitet, mat, sémn, och
barnkonventionen som lag - samt tva traffar som handlar om de samhalls-
och stédfunktioner som finns lokalt.

En Frisk Generations familjeprogram fér en mer jamlik halsa ska bidra till
att deltagarna upplever en meningsfull fritid, far forbattrad fysisk halsa,
férebygger psykisk ohalsa, starker familjerelationer, utvecklar natverk,
Okar den sociala delaktigheten och bidrar till ett tryggare bostadsomrade.
Metoden har visat sig ha sarskilt stor effekt pa flickor och kvinnor.

Familjeprogrammet har under 2022 genomférts i 11 kommuner i
24 omraden.

Abdi Rahman Bulale
Gruppledare, Hagsatra

Jag jobbar pa En Frisk Generation eftersom jag vill
lyfta barnens halsa da jag kadmpar for att forhindra
fysisk och psykisk ohélsa.

Att jobba pa En Frisk Generation ar fantastiskt da vi
alla ledare gor en liten tjanst som nyttar ett barns
framtid stort.

Jag éar en stolt EFG gruppledare!



Hant under 2022

I Like it!

Under varen genomférdes [ Like it! - En halsodag med rorelsegladije
for hela familjen dar barn och vuxna kunde testa pa olika idrotter
och aktiviteter. Halsodagen anordnades av En Frisk Generation
tilsammans med +Katrineholm, som en satsning inom ramen fér
Katrineholms halsoar. Under halsodagen bjod dven En Frisk
Generations ambassador Oskar Kihlborg pa tva foreléasningar
Aventyr i bergen samt Aventyr till havs som &ven livestreamades.
Pa plats fanns aven vara ambassadérer Ylva Héllen och artisten
Maria Sur.

Kampanj Musik som verktyg

Den 17 juni 2022 slappte En Frisk Generation laten That's the Way
som sjongs in av Maria Sur, en 17-arig tjej fran Ukraina. Under aret
har En Frisk Generation tillsammans med Maria deltagit pa bland
annat Stockholms kulturfestival, Aimedalen och | like it.

Halsoframjande skoldag

En Frisk Generation genomfér tillsammans med Compass Group
Halsoframjande skoldag, dar malet &r att tillsammans bidra till att
fler barn inspireras till mer halsosamma vanor. Under en temadag
erbjuds skolor inspiration och kunskap om halsosamma vanor,
bade med fokus pa mat och fysisk aktivitet. Under hosten 2022
genomférdes Halsoframjande skoldag i tva skolor och totalt 870
elever deltog vid aktiviteterna.

Feriearbete ihop med 6ppna
halsoframjande aktiviteter

Infér pask- och hostlovet utbildade och arbetsledde En Frisk
Generation feriearbetare i tvda kommuner. Syftet var att skapa
feriearbete for fler som bade ger mojlighet till arbete och ger en
meningsfull fritid fér barn och unga. Ungdomar fick utbildning av
En Frisk Generation kring ledarskap och utférande och héll sedan
aktiviteter for barn och unga utifran En Frisk Generations metod
och koncept.

Familjelopp

En Frisk Generation anordnar varje ar kostnadsfria familjelopp i
de omraden dar programmen genomfoérs, dar alla far vara med.
Familjeloppet ar ett lopp dar barn och vuxna springer en stracka
tillsammans pa ca 1.5-2 km. Under 2022 har En Frisk Generation
genomfort 13 familjelopp och pa manga platser genomfordes de i
samverkan med lokala mataffarer, fastighetsbolag och andra
féreningar for att skapa stérre engagemang.

FAMILJELOPPET:

ENFRISK

e " GENERATION



Breaking
Barriers

Varen 2022 blev En Frisk Generation antagna till
The adidas Breaking Barriers Project. Projektet ar
ett atagande fran adidas for att krossa barriarer
for kvinnor och tjejer i Europa, genom att jobba
med ideella sportorganisationer, starka lokala
ledare och tranare och férse sportindustrin med
de verktyg som kravs for férandring.

| projektet deltar 15 organisationer fran Europa
och En Frisk Generation representerar Sverige.

Projektet genomfoérs pa tva nivaer. | det ena
sparet deltar stabsmedlemmar for att ta fram
och implementera policys och riktlinjer for att
skapa mer jamstallda strukturer genom hela
organisationen. | det andra sparet deltar unga
kvinnliga ledare, Champions, som far utbildning i
ledarskap samt verktyg och medel for att sjalva
genomfdra ett projekt. En Frisk Generations fem
Champions kommer under 2023 att genomféra
projektet Tjejer i medvind.

»jag har genom
Bre:kﬁlg Barriers fat;.or
chansen att ta ansvarhar
den skyldxgheten jag
en me
bidra till forb

dmanniska att
ateringen

alle
v dage“s samha




I min Ligenhet

Y Pemm{:l kiinner jag‘
Aventyrsskolan i ofta e nagiey
k? hir ute i haturen
Under 2022 har En Frisk Generation genomfort annerJagMig‘fri
fortsattningen av projektet Aventyrsskolan — allas och Sladare”
ratt till naturen. Projektet genomférdes i bade familje- — deltagare

programmet och de éppna halsoframjande aktiviteterna
dar deltagare fatt lara sig grunderna i allemansratten
och fatt testa pa olika friluftsaktiviteter. Deltagarna
har bland annat fatt testa pa att laga mat utomhus
och har dven besokt olika naturreservat.

Aventyrsskolan vander sig till familjer som har liten
eller ingen erfarenhet kring hur man kan nyttja
naturen i Sverige. | den anpassning av de aktiviteter
som En Frisk Generation erbjod malgruppen under
pandemin, fran inomhus till utomhus, var det
tydligt att en omfattande del av malgruppen i
lagre grad deltar vid utomhusaktiviteter. Hindren
har bland annat varit vader, kldder och osakerhet
pa vad man kan gora och hur man ska bete sig
i naturen. Detta har ocksa bekraftats i en
longitudinell studie som genomférts av
Karolinska Institutet pa tidigare deltagare.

Behovet av natur och friluftsliv ar stort och
En Frisk Generation vill kunna ge alla familjer som éar :
en del av programmen foérutsattning for ett mer aktivt o2
natur- och friluftsliv. Aventyrsskolan kommer frén och

med 2023 att ingd som en ordinarie del i programmen.

"Det &r sa harligt att vara ute i skogen, jag mér bra nér jag ér har.” - deltagare
"Brukar du vara ute i skogen ofta?” - ledare

“Nej, det héar ar forsta gangen, jag har bara sétt det pa TV innan men jag
ska férs6ka komma ut oftare.” - deltagare




Aventyrsskola

En Frisk
Generations
modell

Motion, idrott &lek  Familjelopp

&

( Halsosam livsstil

Y

Valbefinnande

Halsosamma
val

(‘ Halsosamma
familjer

Kunskap om halsa Bidrar till
% lokalsamhallets

\ utveckling ,

.4

Foraldrastodjande

Ledarskapstranin
insatser p g

En Frisk Generation ar

en socialt hallbar verksamhet
som ska férebygga ohalsa,
framja en mer jamlik halsa
och bidra till social delaktig-
het, i omraden dér behoven
ar som storst.

Genom att implementera

En Frisk Generations metod

i en kommun ges fler barn-
familjer mojlighet till en
battre halsa och en aktiv
fritid. Det bidrar till att fler far
kédnna trygghet, gladje och
gemenskap och det skapar
ett mer rattvist samhalle dar
alla far vara med.

Utomhusaktiviteter

Laga och dta mat

Ideellt tillsammans
engagemang
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Forskning

Forskare fran Karolinska Institutet ansvarar fér en kvalitativ
utvardering av En Frisk Generation. Utvarderingen bestar av tva
delstudier, dels en utvardering av En Frisk Generations Oppna
halsoframjande aktiviteter, dels en utvardering av En Frisk
Generations verksamhet i Varnamo.

Oppna hilsoframjande aktiviteter

Syftet ar att undersdka deltagarnas upplevelser och erfarenheter
av En Frisk Generations 6ppna aktiviteter. Utvarderingens data-
insamling &r pagaende och bestar av observationer av aktiviteter-
na samt intervjuer med deltagande féraldrar och barn. Fortsatta
observationer vid aktivitetstillfallen samt intervjuer kommer paga
|I6pande under varen och hosten 2023.

Preliminéara resultat fran den pagaende utvarderingen visar att
deltagarna upplever aktiviteterna som ett bra organiserat
aktivitetstillfalle dar de féréldrar som deltar och deras barn har
roligt och blir engagerade i olika aktiviteter. Deltagarna, bade
foraldrar och barn, uppskattar att det finns en

Aktiviteterna har ocksa bidragit till att
familjer traffar andra familjer och att de

A rna har far nya vanner. Det lyfts aven fram att
,’Akf.iv}gef: it till att det finns fa aktiviteter i omradet och
ocksa b1 l‘“ andra att de aktiviteter som finns fér barn
familiel‘ traffar ar dyra, speciellt for familjer med
flera barn.

2
far nya vanner.

vuxen (ledare) som organiserar aktiviteterna.

En Frisk Generation i Varnamo

Syftet ar att undersdka implementeringen av En Frisk Generation

i Varnamo fran deltagarnas perspektiv med fokus pa kontextuella
aspekter. | studien intervjuas deltagande féraldrar. Datainsamling-
en med intervjuer med deltagare pagar. Intervjuerna fokuserar pa
deltagarna férvantningar och upplevelser av En Frisk Generation,
hur programmet har anpassats och utformats i den aktuella miljon.
Intervjuerna handlar dven om familjernas upplever av deltagandet i
programmet i relation till deras egen livsstil. Utvarderingen férvantas
bidra till en 6kad forstaelse for hur programmet kan implementeras
i olika kontexter.

Kunskapsrad

For att sakerstalla att aktuell kunskap kontinuerligt férmedlas och
implementeras i En Frisk Generations metod finns tre kunskapsrad
med expertis inom fysisk aktivitet, mat och psykisk halsa.
Kunskapsraden har en radgivande funktion till organisationen.
Deras uppgift ar att bista i utvecklingen av verksamheten och vara
ett stod till den I6pande verksamheten.

Vid arets kunskapsrad har diskussioner forts kring férvaltning av
det arbete En Frisk Generation goér och hur arbetet med kvalitets-
sakring av den befintliga verksamheten ska ske. Kunskapsraden
agerar experter utifrdn sina omraden och inkommer med rén,

ny forskning samt radfrédgande. Det handlar om att

En Frisk Generations arbete alltid ska genomsyras

av det evidensbaserade, men aven vara relevant

for bAde medarbetare och deltagare.



Prestationer & utfall Starkta familjerelationer

90 procent av barnen uppger att de gor en aktivitet tillsammans

| familjeprogrammet har En Frisk Generation genomfért med familjen 1-4 dagar i veckan pé vardagar och 95,5 procent
aktiviteter tva ganger i veckan i 24 omraden. Det har genomférts uppger att de gor en aktivitet tillsammans med familjen en eller
idrotts- och friluftsaktiviteter, maltider med samtalstema och bada dagarna pa helgen. En ékning fran 73,6 procent pa
foraldrastod tillsammans med 1684 deltagare, varav 957 barn, vardagarna och 85,5 procent pa helgen.

totalt 12 369 aktivitetstimmar. Deltagarna har atit 9 707
middagar och haft foraldratraffar tva ganger per termin i
varje omrade.

69,7%
| de 6ppna halsoframjande aktiviteterna har 7 606 deltagare,
varav 6 106 barn, deltagit vid organiserad utomhusaktivitet
med fokus pa idrott och rorelse, tva génger i veckan i naromradet

under perioden mars-november och en gang i veckan under oo

perioden december-februari. Aktiviteterna har genomforts i 14,5%

19 omraden, totalt 7 606 aktivitetstimmar. 43% 7.3% 5,7% 4,5%
—

Aldrig 1-4 dagar Varje vardag En av Bada
i veckan helgdagarna helgdagarna

Start N Slut Start [ Slut

Deltagarundersdokning

Hur ofta gor ni en aktivitet Hur ofta gor ni aktiviteter
tillsammans i familjen tillsammans i familjen

Vid uppstart av familjeprogrammets programar genomférs G _ pé helgen?

en deltagarundersdkning, en startenkat, och vid avslutning

av programaret genomférs en slutenkat. Slutenkaten, i relation

till startenkaten, mater den upplevda férandringen. - .
“Det hér ar enda aktiviteten jag

| familjeprogrammets deltagarundersékning fér programar har och den enda akt/wtetepw

2021-2022, som genomférdes med interventionsbarnen, : vi gor tillsammans som familj

kan bland annat utlasas: - barn

55,7 procent av barnen uppger
att de ater frukost tillsammans
dagarivecka vi‘f.égﬁ\,?,}e med mamma, pappa eller annan
* vuxen 5-7 dagar i veckan. En
okning fran 50,9 procent.

1,8% 1,4%

Aldrig
Start N Slut

Hur ofta ater du frukost tillsammans med
din mamma, pappa eller annan vuxen?




Meningsfull fritid

80 procent uppger att de ar utomhus 0,5-2 timmar varje
vardag, vilket ar en 6kning med 19,1 procentenheter.

48,5 procent av barnen uppger att de ar utomhus mer an

2 timmar per dag pa helgen, en 6kning med 8,7 procentenheter.

60,9%
49,1% 48,5%
41,2% 39,8%
33,6%

12,9% 11,1%10,3%

Inte 0,5-2 Mer an 2

Inte 0,5-2 Mer &n 2 . A 3
g ls/mind t /d t /d.
alls/mindre  timmar/dag timmar/dag a 5:‘!;]0 re immar/cag fmmarfdag

én 30 minuter
minuter

Start M Slut Start M Slut

En vanlig vardagseftermiddag och kvall
efter skolan ar jag utomhus.

"Det &r bra att ga pa en sport s& har man kul och
tréffar nya kompisar” - barn

“Sa hdr mycket har jag inte skrattat i hela mitt liv”
- barn

En vanlig helgdag ar jag utomhus.

Okad trygghet

82,1 procent av barnen uppger
att de kanner sig mycket trygga
till och fran skolan, en 6kning
med 6,4 procentenheter.

Gallande trygghet i bostads-
omradet uppger 47,1 procent
att de kanner sig mycket trygga
i bostadsomradet pa kvallstid,
en 6kning med 12,1
procentenheter.

"Har i omradet kdnner man inte

sd manga andra féraldrar. Jag
tycker det ar jattebra med

aktiviteter for hela familjerna”
— férélder

Mer information finner du i En Frisk Generations Effektrapport 2022 E

82,1%
75,7%

20,6% 17,9%

3,7%

Mycket trygg Ganska trygg Inte sé trygg
Start [N Slut

Hur trygg kadnner du dig
pa vag till och fran skolan?

47,1%

35,9%
27,9% 291 %

35%

25%

Mycket trygg Ganska trygg Inte sa trygg

Start B Slut

Hur trygg kéanner du dig utomhus
i omradet dar du bor - P4 kvallen?



Hej Moa, beratta om
Sveafastigheter

Vi pa Sveafastigheter utvecklar,
bygger och forvaltar langsiktigt
bostader i Malardalen. Det &r
framforallt hyresratter men
ocksa bostadsratter, dgarla-
genheter, trygghetsbostader,
LSS och kollektivhus. De hus vi
bygger ar anpassade efter varje
specifik plats och byggs med
rejala hallbarhetssatsningar,
exempelvis anvander vi klimat-
férbattrad betong fér att minska
utslappet fran byggnationen
och har solceller pa alla tak.

Moa Andersson
Kommunikationschef,
Sveafastigheter

Varfor har ni som foretag valt
att bli samarbetspartner till
En Frisk Generation?

Vi vill att de som bor i vara hus
ska trivas och kaénna sig trygga
bade i sitt hem och i kvarteren.
En viktig del i det ar dels att
kénna sina grannar, dels att det
ar liv och rérelse i bostadsom-
radet. Samarbetet med En Frisk
Generation mojliggdr det
samtidigt som det uppmuntrar
till rérelsegladje.

Vad vill du att engagemanget
ska bidra till?

Genom att erbjuda barn och
vuxna kostnadsfria 6ppna
halsoframjande aktiviteter vill
vi bidra till férbattrad fysisk och
psykisk halsa, starka grann-
gemenskapen och bredda
natverk, arbeta for tryggare
bostadsomraden och en fritid
som uppmuntrar till rérelse.

Vi ar 6ppna fér att samarbeta
med fler fastighetsagare i
Hagséatra da vi tror att ju fler
som engagerar sig i ett starkare
grannskap desto battre.

"Jag tycker
On.’ att de Srundar
Sing aktiviteter
OCh tankar i

vetenskap”

Susanne Wolmesjé
Kunskapsradet for fysisk aktivitet

Varfor har du valt att engagera
dig i En Frisk Generation?

En Frisk Generation har varde-
ringar om vikten av rérelse och
halsosam livsstil som jag tycker
ar viktigt att vi formedlar till alla
i vart samhalle. De aktiviteter, de
malgrupper och pa de platser
som En Frisk Generation ar
verksamma stdmmer val éver-
ens med dessa grundlaggande
varderingar. Jag tycker om att
de grundar sina aktiviteter och
tankar pa vetenskap, tar stéd av
klok erfarenhet och féljer upp
sin verksamhet pa ett bra satt i
syfte att utveckla och forbattra.

Vad bidrar du med i kunskaps-
radet for fysisk aktivitet?

Mitt bidrag ar att delta aktivt

i Kunskapsradet for fysisk
aktivitet. Jag delar med mig

av kunskap, tankar och
erfarenheter som kan bidra till
verksamheten. Jag staller fragor
och uppmuntrar till det som jag
tycker ligger i linje med vad

de star for. Jag formedlar
information om verksamheten
och tar med exempel fran andra
organisationer. Jag ser sam-
verkan med idrottsrérelsen och
andra aktorer i samhallet.
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Styrelsen

En Frisk Generations ideella
styrelse bestar av fem med-
lemmar med erfarenhet fran
naringslivet, offentlig sektor
och civilsamhalle. Styrelsen
har det yttersta ansvaret for
verksamheten och for att
andamalet efterlevs.

Gustaf Brandberg

Ledamot, Gullspang Invest

Pehr Oscarson
Ledamot, VD MEKO

Jorgen Bergqvist

Ordférande, Entreprendr

Kristina Martensson
Ledamot, Kanslichef Kommunal

Maria Séderberg
Ordférande
Torsten Soéderbergs Stiftelse

_EN FRISK
RATION

:NE

Maria Sur
Artist och ambassador

Maria &r en artist fran Ukraina
som kom till Sverige i samband
med att krig brét ut i hennes
hemland. Maria har sjungit in
laten "That's The Way”, som ska
fa barn och vuxna som deltar pa
En Frisk Generations aktiviteter
att réra pa sig.

Varfor ar du engagerad i En
Frisk Generation?

En Frisk Generation gor skillnad
pa riktigt. Att skapa sammanhang

dar alla kan vara med och

dar rérelse och gemenskap ar i
fokus, inte prestation, tror jag ar
viktigt fér barn och unga idag.
De ordnar ocksa aktiviteter for
familjer, dar féraldrar kan lara
kadnna varandra och traffa andra
som ar i samma situation. Det
blir en fristad fér manga. Jag vet
ocksa hur mycket det betyder
att kédnna sig védlkommen och
att fa rora pa sig tillsammans,
nar mycket annat kanns svart.
En Frisk Generation skapar den
mojligheten.




Arsredovisning for
Ideella Foreningen En Frisk Generation

802526-9443

Rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Ideella Féreningen En Frisk Generation, 802526-9443,
far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 -
2022-12-31.

/o-\rsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat
séarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr).

Fullstandig arsredovisning finns pa www.enfriskgeneration.se

Resultat och stallning

Flerdrsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 Belopp i kr
Verksamhetsintakter 10090 7866 4148
Resultat efter finansiella poster 123 783 124

Soliditet % 35 27 9




Forandring av eget kapital

Balanserat resultat
inkl. drets resultat

Totalt
eget kapital

Ingadende balans
2022-01-01

Arets resultat

Utgaende balans
2022-12-31

906 900 906 900
122 807 122 807
1029 707 1029 707

Féreningens resultat och stalining i 6vrigt framgar av efterfoljande
resultat- och balansrakning med noter.

Resultatrakning

Bel ik Not 2022-01-01- 2021-01-01-
elopp I'kr 2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 3 250 3 250

Gavor 3 217 048 763 906

Bidrag 3 9 851963 7 095 546

Ovriga intakter 18 000 3212

Summa verksamhetsintakter 10 090 261 7 865 914

Verksamhetskostnader 4, 5

Andamalskostnader -8 835152 -6 196 256

Insamlingskostnader -397 468 -469 254

Administrationskostnader -734 194 -416 920

Summa verksamhetskostnader -9966814 -7082430

Verksamhetsresultat 123 447 783 484

Resultat fran finansiella

investeringar

Ranteintakter 43 (0]

Rantekostnader och liknande

resultatposter -683 -656

Summa resultat fran finansiella

investeringar -640 -656

Arets resultat 122 807 782 828



Balansriakning

Belopp i kr

2022-12-31

2021-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlédggningstillgangar

Balanserade utgifter fér programvara

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anléggningstillgéngar
Andelar i koncernféretag

25 000

25000

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och
upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséattningstillgangar

166 290

202150
61938
182 881

prigelele]
0o
83187

446 969

2292 027

107 187

3 208 241

2738 996

3 315 428

SUMMA TILLGANGAR

2 905 286

3340428




Balansrakning

Belopp i kr Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

906 900
122 807

1029 707

247193
836 500
303 385

488 501

1875 579

2 905 286

2021-12-31

124 072
782 828

906 900
536 1M
1426 250
238 380

232787

2433528

3340 428

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Féreningens redovisnings- och vérderingsprinciper éverensstammer
med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges Styrande
riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1 (Vissa redovisningsfragor
med anledning av coronaviruset).

I enlighet med FARs rekommendation RedR1 klassificeras sérskild
I6neskatt pa pensionskostnader och betald preliminarsskatt avseende
sarskild I6neskatt pa pensionskostnader som Ovrig kortfristig skuld.
Tidigare ar har detta redovisats under rubriken Skatteskulder. Jamfor-
elsetalen i balansradkningen har med anledning av detta rdknats om.

| &rsredovisningen 2022 har féreningen for tydlighetens skull
sarredovisat hur stor del av kortfristig skuld som avser Skuld erhéllna
ej nyttjade bidrag. Tidigare ar har detta redovisats under rubriken
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter. Jamférelsetalen i
balansrakningen och not 11 har med anledning av detta raknats.

Resultatriakningen

Verksamhetsintakter
Endast det infldde av ekonomiska férdelar som féreningen erhallit
eller kommer att erhéalla fér egen rakning redovisas som intakt.
Intékter varderas, om inget séarskilt anges nedan, till verkliga vardet
av det som erhallits eller kommer att erhallas.
Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, nar intéktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap iden ideella
féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen
och intaktsredovisas dver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgdng som har ett
varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhallet bidrag.
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Om tillgdngen erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ér det ett erhallet
bidrag. Ar det inte ett bidrag ar det en géva.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

En gava som intaktsforts redovisas antingen som en tillgang eller
en kostnad beroende pa om gavan férbrukas direkt eller inte. Gavor
som féreningen avser att stadigvarande bruka i verksamheten
redovisas som anlaggningstillgéngar. Ovriga gavor redovisas som
omséttningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.

| de fall féreningen lamnat en ersattning for att erhalla gavan
minskas gavans varde med ersattningen.

Gavor i form av tjanster redovisas inte som intakt.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har
uppfylits. Erhalina bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka kostnader redovisas samma
rékenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Bidrag som hanfér sig till en anlaggningstillgdng minskar anskaff-
ningsvardet.

Erhalina bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som
foreningen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intakter

Ovriga intakter ar intdkter som inte ar primara foér féreningen. Ovriga
intakter varderas till verkligt vérde och redovisas i den period det
avser.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestér av kostnader som kan hanféras till féren-
ingens uppdrag enligt stadgarna. | posten ingar kostnader i form av
utbetalning till foreningens andamal, kostnad fér opinionsbildande
verksamhet och del av fordelade gemensamma kostnader. Hit raknas
bl.a. kostnader for olika informationsinsatser och paverkansarbete.

| posten ingar I6nekostnader och administrativa kostnader for den
personal som arbetar med dessa verksamheter och projekt.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestar av direkta kostnader for arbete som
riktar sig till féreningens samtliga givare. Till insamlingskostnader hér
aven kostnader for varumarkesbyggande samt del av férdelade
gemensamma kostnader.

Administrationskostnader

Administrationskostnader bestar av kostnader som behovs for att
administrera organisationen samt del av férdelade gemensamma
kostnader.

Leasing

Samtliga av féreningens operationella och finansiella leasingavtal
kostnadsférs ldpande (linjart) dver leasingavgiften (inklusive férsta
forhojd hyra).

Ersattningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av |6ner, sociala avgifter och

liknande kostnadsférs i takt med att de anstéllda utfér tjanster.
Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificeras som avgiftsbe-

stdmda redovisas en pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt

Foéreningens inskrankta skatteskyldighet regleras i 7 kap. inkomst-
skattelagen (1999:1228). Féreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin
ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som samhallsnyttig
enligt skattelagstiftningen.



Langfristiga rantebarande tillgdngar, exempelvis obligationer,
varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden (med avdrag fér eventuell nedskrivning).

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses inga i en
vardepappersportfélj och betraktas darmed som en post vid
vardering enligt lagsta vardets princip respektive vid nedskrivnings-
prévning.

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde.
Utgifter som ar direkt hanforliga till upptagande av lan korrigerar
lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt effektivrantemetoden.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens
kurs.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital redovisas dnnu inte
forbrukade gavor till ett specifikt &ndamal och andra andamalsbe-
stdmda medel. Se férandring av eget kapital i férvaltningsberattelsen.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

Nar foreningen erhallit bidrag men &nnu inte uppfylit villkoren
redovisas en skuld.

Eventualforpliktelser

Féreningen lamnar upplysning om en eventualférpliktelse nar
féreningen har en mojlig forpliktelse som till féljd av intraffade
handelser och vars férekomst endast kommer att bekraftas av en
eller flera osakra framtida handelser, som inte helt ligger inom
féreningens kontroll, intraffar eller uteblir, eller om féreningen har en
befintlig férpliktelse till féljd av intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt
att ett utflédde av resurser kommer att kravas for att reglera forplik-
telsen eller forpliktelsens storlek inte kan beréknas med tillracklig
tillforlitlighet.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag foér uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.




Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Bidrag som redovisats som intakt

Nar finansiella rapporter uppréattas maste styrelsen i enlighet Insamlade medel (privatrattsliga bidrag) 2022 2021
med tillampade redovisnings- och varderingsprinciper gbra vissa
uppskattningar, bedémningar och antaganden som paverkar Allménheten 200 000 50 000
redovisning och vardering av tillgangar, avsattningar, skulder, Foretag 1885 000 1976 065
intékter och kostnader. Ingen risk bedéms férekomma som har Stiftelser & fonder 4688533 2097996
betydande effekt pa de redovisade beloppen.
Summa insamlade medel
(privatrattsliga bidrag) (c) 6773533 4124 061
Not 3 Gavor och bidrag
Gavor som redovisats i resultatrakningen Offentliga bidrag 2022 2021
Kommun 1832 430 1411 485
Allmanheten 31496 7788 Region 0 187 000
Foretag 160 552 15 209
Stiftelser & fonder 25 000 740 909 Summa offentliga bidrag (d) 3078430 2971485
- - Summa bidrag (c+d) 9851963 7095546
Summa insamlade medel (gavor) (a) 217 048 763 906
Totala insamlade medel bestar av féljande: 2022 2021
Insamlade medel (uppskattade belopp - ej bokfért) 2022
Gavor som har redovisats i
Frukt fradn lokala aktérer inom resultatrakningen (a) 217 048 763 906
dagligvaruhandeln 50 000 Gavor som inte har redovisats i
Digitala tjanster 150 000 resultatrakningen (b) 200 000 60 000
Privatrattsliga bidrag som
Summa insamlade medel redovisats som intakt (c) 6 773 533 4124 061

(uppskattat belopp) (b) 200 000

Summa insamlade medel 7 190 581 4 947 967




Not 4 Medelantal anstallda, personalkostnader

Medelantalet anstallda 2022 2021
Kvinnor 7 3
Man 3 3
Totalt 10 6
Kénsférdelning bland 2022 2021
styrelseledamaoter Antal pd  varav Antal pa varav
och ledande balansdagen @ mén balansdagen man
befattningshavare

Styrelseledaméter 5 3 5 3
Generalsekreterare 1 0 1 o

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra erséattningar 2022 2021
Generalsekreterare 797 786 770 616
Ovriga anstallda 3 475 337 2192 416
Totala I6ner och ersattningar 4273123 2963 032
Sociala kostnader 2022 2021
Sociala kostnader 1778 712 1314 666
(varav pensionskostnader exkl. lbneskatt) (386 823) (304 297)
Summa 6 051835 4 277 698

Av pensionskostnader avser 150 tkr (146 tkr) féreningens
generalsekreterare. Generalsekreterares uppségningstid fran
arbetsgivarens sida ar 3 manader.

Det utgar inget arvode till styrelseledamoéter.

Avtal om avgangsvederlag
Inga avgangsvederlag finns.

Ideellt arbete

Under aret har 40 (33) personer arbetat ideellt fér féreningen,
framfoér allt som stéd vid genomférande av aktivitet och med sin
specifika yrkeskunskap kopplat till verksamhetsutveckling. Vardet
av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.



Not 5 Leasing

Foéreningen leasar kontorslokaler. Kostnadsférda leasingavgifter
uppgar till 399 531 kr (301 200 kr). Nuvarande leasingavtal l6per

med en uppséagningstid om 3 manader.

Not 6 Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for programvara 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 0]
Arets aktiverade utgifter 350 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 350 000
Ingdende bidrag och offentliga bidrag 0]
Arets bidrag och offentliga bidrag -250 000
Utgaende ackumulerade bidrag
och offentliga bidrag -250 000
Netto anskaffningsvarde

Ingédende avskrivningar 0
NS avskrivningar

Utgaende ackumulerade

avskrivningar

Utgaende redovisat varde

100 000

2021-12-31

o

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden o 0
Inkép 49 537 0
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 49 537 o)
Netto anskaffningsvarde 49 537 (o)
Ingdende avskrivningar 0 o
Arets avskrivningar -4 913 0]
Utgaende ackumulerade

avskrivningar -4 913 o)
Utgaende redovisat varde 44 624 o

Not 8 Andelar i koncernforetag

Féreningen ar en moderférening, men med stéd av ARL 7 kap 3 §

upprattas inte nagon koncernredovisning.

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 25 000 o
Forvarv 0 25 000
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 25000 25000
Utgaende redovisat varde 25000 25000



Not 9 Specifikation av organisationens aktier i dotterforetag

Kapital- Rostratts- Antal Redovisat Redovisat

Namn andel andel andelar varde 2022 varde 2021

Ihop En Frisk Generation AB 100% 100% 250 25 000 25 000

25 000 25 000

Org.nr Sate Eget kapital Resultat

Ihop En Frisk Generation AB 559346-0784 Stockholm 25 000 -22 550

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter Not 11 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
2022-12-31  2021-12-31 2022-12-31  2021-12-31
Férutbetalda hyreskostnader 37 000 50 000 Stiftelser och fonder 537 000 915 000
Upplupna intékter 66770 0 Offentliga bidrag 244 500 136 250
Ovriga poster 791 33187 Foretag 55 000 275 000
Ovrigt 0 100 000
182 881 83187

836 500 1426 250



Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022-12-31 2021-12-31

Semesterléner 247184 142 376
Upplupna sociala avgifter 77 665 44735
Ovriga poster 163 652 45 676

488 501 232787

Not 13 Stallda sakerheter

Féreningen har inga stéllda sakerheter.

Not 14 Eventualforpliktelser

Enligt styrelsens beddémning har féreningen inga eventualférpliktelser.

Not 15 Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang

Som framgar av not 9 har dotterbolaget Ihop En Frisk Generation AB
pa balansdagen 2022-12-31 ett férbrukat eget kapital. En Frisk
Generation planerar att tillskjuta till ett aktiedgartillskott i april

2023 for att aterstalla det egna kapitalet.

Signerat med e-legitimation

Styrelsen

Jorgen Bergquvist

Kristina Adele Martensson

Erik Gustaf Nikolaus Brandberg
Pehr Oscarsson

Maria Séderberg

4/4/2023

Autentiserad revisor
Elisabeth Raun

Grant Thornton Sweden AB
5/4/2023



adidas

— the Breaking Barriers project

Asuria
Boardeaser
Compass Group
Coop Stamgatan
Corecode
Di Luca & Di Luca
Dietisternas Riksforbund
FC Rosengard
FF Profilreklam AB
Folkets park i Malmostad
Folkhalsomyndigheten
Generation Pep
Gullspang kommun
Galostiftelsen
Haninge kommun
Haningebostader
Hjart- lungfonden
ICA Kvantum Varnamo
ICA Supermarket Backby
ICA Supermarket Husby
ICA Ugglebo
Inly
Karolinska Institutet
Kavlifonden
Kista SC

Kronprinsessan Margaretas Minnesfond
Kronprinsessparets Stiftelse

Kungsbacka kommun
Laureus Sport for good
Lifesum

Maxi ICA Stormarknad Erikslund
Maxi ICA Stormarknad Haninge
Maxi ICA Stormarknad Nacka
Maxi ICA Stormarknad Ronneby
Mekonomen
Michael Berglund
Mimer bostads AB
MKB
Norhedsstiftelsen
Ockelbo kommun
People people people
RacelD
Ribbingsfors herrgard
Ragsveds grundskola
Sollentuna kommun
Spanga Tensta Stadsdelsforvaltning
Stena fastigheter
Stiftelsen Goteborgs Barnhus
Stiftelsen Kronprinsessan Maragaretas
Minnesfond
Sveafastigheter
Svenska Postkodstiftelsen
Up for sports
Upplands-Bro kommun
Upplands Vasby kommun
Victor Rydbergsskola Fisksatra
Victoriahem
Vasbyhem
Vasteras Stad
Vaxjo kommun
Wallenstam
Ostbergaskolan



