EN FRISK GENERATION

TEMA Idrott - Basket 2

Redskap: 2 x basketboll,, Koner. Band/vastar for lag. Artpasar, rockringar (alt. fér rockring -
hinkar eller rita ring pa marken)
Infér passet: Fokus ar att kédnna sig trygg med boll, passa, kasta, studsa, prickkastning.

Uppviarmning:

Namnlek i ring med boll: Sta i en ring.. Ledaren studsar en basketboll till ndgon som far
saga sitt namn och studsar vidare till ndgon annan deltagare som da sager sitt namn osv.

Aktivitet 1:

Skidskyttestaffet: Delain gruppen i olika lag, minst tre personer i varje. Lagen stiller upp bakom
varsin kon och den forsta i varje led borjar springa en utsatt runda. Mitt pa rundan ligger skyttearenan
som bestar av att man ska sikta ratt med artpasar i en rockring. Det finns en rockring for varje lag och man
ska kasta 3 artpasar var. For varje gang man missar far man springa en bonusrunda. Sedan springer man
vidare och vaxlar till nasta person.

Rockring kan bytas mot ndgot annat man ska trdffa, ex rita en cirkel i gruset.
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EN FRISK GENERATION

Aktivitet 2:

Basketfia —Deltagarna delas upp i tva lag. Bygg darefter en cirkel av koner. Vid en av
konermna placeras en artpase for varje lag, helst i olika farger. Nar leken satter igéng
forsoker lagen skjuta mal i sin korg med en basketboll. Varje gang det blir mal far
artpasen flyttas fram en rockring. Det lag som forst fatt sin artpase runt hela vagen har
vunnit.

OBS behovs minst basketkorg om tva kor lagen samtidigt om en korg kér lagen varannan
gang, om detta inte finns nagon basketkorg kan man kan kéra prickkastning med
boll/artpase.

Aktivitet 3: (Om tid finns)

Basketspel: anpassat for grupp, om manga deltagare sa rekomendras att man har flera
lag eller avbytare som byter ofta.

Avslut: Samlas i en ring, kluring

Reflektion — hur blev det?

Fraga deltagarna vad de tyckte om passet. Hur kan passet anpassas for att forenklas
respektive utvecklas for att passa gruppen énnu battre? Hade nagot utifran din roll som
ledare kunnat vara tydligare.
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