
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
Programansvarig, En Frisk Generation  
 
En Frisk Generation bryter trenden med ojämlik hälsa genom att ge alla barnfamiljer möjlighet 
till en aktiv gemenskap. En gemenskap som inte baserar sig på pengar eller prestation, där 
alla får vara med. Vår vision är ett samhälle där en god och jämlik hälsa för alla barn är en 
självklarhet. Till vårt kansli söker vi nu ytterligare en programansvarig med ansvar för 
programverksamheten i västra Sverige.  
 

Vad: Programansvarig 
Var: Västra Sverige, placeringsort Göteborg  
Omfattning: 75% 
Start: Enligt överenskommelse 
 
Som programansvarig ansvarar du för utveckling, etablering och genomförande av En Frisk 
Generations program Öppna hälsofrämjande aktiviteter för barn och föräldrar samt 
Familjeprogrammet för en mer jämlik hälsa. I uppdraget ingår att ansvara för att programmen 
genomförs i enlighet med metod, samt att arbetsleda och utveckla lokala hälsokoordinatorer, 
gruppledare och volontärer.  
Vi ser gärna att du har utbildning eller erfarenhet av att arbeta som ledare, med idrott eller rörelse 
som verktyg för förändring och har koll på hälsa. En god förmåga att kommunicera och nätverka 
behövs för att lyckas med uppdraget. I tjänsten ingår regelbundet resande. 
 
Uppdragsbeskrivning 
Som medarbetare och som representant för organisationen internt och externt bör en stå bakom 
En Frisk Generations värderingar kunna representera organisationen externt i olika sammanhang 
(nätverk och forum), samt ha god kännedom om civilsamhällets villkor.  
 
Avsikten är att under våren 2024 starta upp öppna aktiviteter i minst två områden och börja 
bygga relation med kommuner i Västra Götalandsregionen, för att starta upp ett nytt 
familjeprogram (helst två grupper om underlaget finns) i augusti för programår/skolår 2024 /2025 
samt ytterligare skola/skolor under programåret 2025/2026 samt starta upp öppna aktiviteter i 
2–3 ytterligare områden 
 
Genomförande  

• Ansvara för och kvalitetssäkra genomförandet av Familjeprogrammet och Öppna 
aktiviteter  

• Planera och genomföra styrgruppsmöten  
• Följa upp avtal med kommuner, externa finansiärer och lokala partners  
• Skapa relationer med tänkbara skolor och genomföra familjeprogram.  
• Starta och driva öppna aktiviteter i ett flertal områden under två-årsperioden. 
• Genomföra diverse ytterligare aktiviteter som exempelvis familjelopp och extra aktiviteter 

under skolloven på berörda platser.  



 

 

 
• Bygga relationer med kommuner och andra intressenter  
• Samla in statistik och analysera resultat från hälsokoordinatorer och gruppledare 
• Sammanställa hel- och halvårsrapporter  

 
Utveckling 

• Hålla kontakt med och följa upp nya uppdragsgivare och finansiärer  
• Delta i för tjänsten relevanta nätverk  
• Samarbeta med våra två programansvariga för södra resp. Mellansverige. 
• Representera organisationen genom föreläsningar och kunskapsspridning  
• Delta i utveckling, verksamhetsplanering och strategiarbete för hela organisationen  

 
Medarbetare 

• Rekrytera gruppledare och hälsokoordinatorer 
• Utbilda och kompetensutveckla medarbetare (hälsokoordinatorer, gruppledare och 

volontärer) 
• Kontinuerligt stötta och utveckla medarbetare 
• Systematiskt arbetsmiljöarbete 

 
Resultat 

• Följa upp och analysera resultat  
• Budgetansvar 

 
Frågor om tjänsten besvaras av generalsekreterare Thomas Kanestad på 0790-753 553. 
Ansökan skickas senast 2023-02-10 till thomas@enfriskgeneration.se men vänta inte – vi 
intervjuar löpande. Vi ser fram emot att få ta del av din ansökan!  
 
Vi eftersträvar jämställdhet, jämlikhet och mångfald på vår arbetsplats. Därför vill vi gärna ha 
sökanden med många olika erfarenheter och bakgrunder.  
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