Programansvarig, En Frisk Generation

En Frisk Generation bryter trenden med ojamlik hadlsa genom att ge alla barnfamiljer méjlighet
till en aktiv gemenskap. En gemenskap som inte baserar sig pa pengar eller prestation, dar
alla far vara med. Var vision ar ett samhalle dar en god och jamlik halsa fér alla barn &r en
sjalvklarhet. Till vart kansli séker vi nu ytterligare en programansvarig med ansvar fér
programverksamheten i vastra Sverige.

Vad: Programansvarig

Var: Vastra Sverige, placeringsort Goteborg
Omfattning: 75%

Start: Enligt 6verenskommelse

Som programansvarig ansvarar du for utveckling, etablering och genomférande av En Frisk
Generations program Oppna halsoframjande aktiviteter fér barn och féraldrar samt
Familjeprogrammet for en mer jamlik halsa. | uppdraget ingar att ansvara for att programmen
genomfors i enlighet med metod, samt att arbetsleda och utveckla lokala hélsokoordinatorer,
gruppledare och volontérer.

Vi ser garna att du har utbildning eller erfarenhet av att arbeta som ledare, med idrott eller rérelse
som verktyg for férandring och har koll pa halsa. En god féormaga att kommunicera och natverka
behovs for att lyckas med uppdraget. | tjansten ingér regelbundet resande.

Uppdragsbeskrivning

Som medarbetare och som representant for organisationen internt och externt bér en sta bakom
En Frisk Generations vérderingar kunna representera organisationen externt i olika sammanhang
(natverk och forum), samt ha god kdnnedom om civilsamhallets villkor.

Avsikten ar att under varen 2024 starta upp 6ppna aktiviteter i minst tvd omraden och boérja
bygga relation med kommuner i Vastra Gotalandsregionen, for att starta upp ett nytt
familjeprogram (helst tva grupper om underlaget finns) i augusti fér programar/skolér 2024 /2025
samt ytterligare skola/skolor under programaret 2025/2026 samt starta upp 6ppna aktiviteter i
2-3 ytterligare omraden

Genomférande
e Ansvara fér och kvalitetssakra genomférandet av Familjeprogrammet och Oppna
aktiviteter

e Planera och genomfdra styrgruppsmaoten

e Folja upp avtal med kommuner, externa finansiarer och lokala partners

e Skapa relationer med ténkbara skolor och genomféra familjeprogram.

e Starta och driva Oppna aktiviteter i ett flertal omrédden under tva-arsperioden.

e Genomféra diverse ytterligare aktiviteter som exempelvis familjelopp och extra aktiviteter
under skolloven pa berérda platser.



e Bygga relationer med kommuner och andra intressenter
e Samla in statistik och analysera resultat fran halsokoordinatorer och gruppledare
e Sammanstaélla hel- och halvarsrapporter

Utveckling
e Halla kontakt med och folja upp nya uppdragsgivare och finansiarer
o Deltaifoér tjansten relevanta natverk
e Samarbeta med vara tva programansvariga for sédra resp. Mellansverige.
e Representera organisationen genom férelasningar och kunskapsspridning
e Deltaiutveckling, verksamhetsplanering och strategiarbete for hela organisationen

Medarbetare
e Rekrytera gruppledare och halsokoordinatorer
e Utbilda och kompetensutveckla medarbetare (halsokoordinatorer, gruppledare och
volontérer)
e Kontinuerligt stétta och utveckla medarbetare
e Systematiskt arbetsmiljdarbete

Resultat
e Folja upp och analysera resultat
e Budgetansvar

Fragor om tjansten besvaras av generalsekreterare Thomas Kanestad pa 0790-753 553.
Ansoékan skickas senast 2023-02-10 till thomas@enfriskgeneration.se men véanta inte — vi
intervjuar I6pande. Vi ser fram emot att fa ta del av din ans6kan!

Vi efterstravar jamstalldhet, jamlikhet och mangfald pa var arbetsplats. Darfor vill vi gérna ha
s6kanden med manga olika erfarenheter och bakgrunder.
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